Nationalt Netvaerk for Supported Employment - IPS i Danmark

§1: Navn og Hjemsted:
Foreningens navn er Nationalt Netvaerk for Supported Employment — IPS | Danmark, forkortet til Nationalt
Netvaerk for IPS (NNIPS). Foreningen er hjemmehgrende i Danmark.

§2: Formal:

Det Nationale Netvaerk for IPS arbejder for at udbrede kendskabet til og brugen af evidensbaseret
Supported Employment - IPS i Danmark. Foreningen arbejder for at fremme en hgj faglighed i anvendelsen
af IPS metoden i Danmark. Foreningen vil tillige arbejde med at indsamle viden om best practice for
implementering af IPS i en dansk kontekst.

Stk. 2. Foreningen skal virke samlende og inspirerende for arbejdet med Supported Employment - IPS i
Danmark. Foreningen kan f.eks. ggre dette ved:

- Afholdelse af konferencer og andre faglige arrangementer for Foreningens medlemmer og gvrige
interesserede.

- Understgttelse af netveerksdannelse.

- At facilitere og indga i aktuelle nationale debatter om evidensbaseret praksis.

- At styrke kompetence- og kapacitetsopbygning pa omradet.

- At vaere i dialog med andre praktikere og myndigheder

§3: @konomi:
Foreningen er en non-profit forening. De arlige driftsomkostninger skal afholdes via medlemmernes
indbetaling af kontingent. Al gvrig aktivitet sgges daekket via fondsansggninger eller deltagergebyr.

Kassereren udarbejder regnskab pr. kalenderar, der godkendes af den samlede bestyrelse pa
ferstkommende bestyrelsesmgde efter et arsskifte.

Stk. 2. Foreningen forpligtes ved underskrift af minimum to personer, af formand/kvinde,
naesteformand/kvinde og kasserer i forening. Bestyrelsen kan godkende, at formand/kvinde og/eller
kasserer kan rade over dankort og netbank til foreningens bank-konti hver for sig.

Formand/kvinde og kasserer kan, hver for sig og efter bemyndigelse fra bestyrelsen foretage dispositioner
af mindre belgb fra Foreningens konto, pa ikke over DKK 1000,- til varetagelse af den daglige drift.

§4: Medlemskab

Som medlemmer kan optages privatpersoner, offentlige organisationer, foreninger, eller private
virksomheder, der har en interesse i Supported Employment - IPS og som kan stgtte Foreningens formal.
Medlemmer der som led i deres ansattelse i en organisation er optaget som organisationsmedlemmer
(pga. organisationens medlemskab), kan ikke samtidigt optages som privatmedlemmer.

Stk. 2. Medlemmerne er forpligtede til at indbetale det af generalforsamlingen fastsatte kontingent.



Organisationer, private virksomheder eller andre Foreninger der tegner medlemskab betaler et arligt
medlemskontingent pa DKK 500,-, uanset antallet af personer i organisationen. Privatpersoner der tegner
medlemskab betaler et arligt medlemskontingent pa DKK 100,-.

Kontingentet fastsaettes arligt pa Generalforsamlingen.

Kontingentet betales senest 1. maj, hvert ar.

Stk. 3. Foreningen registrerer medlemmernes e-mail adresser, som anses for den primaere kilde til
kommunikation med medlemmerne. Det pahviler medlemmerne at tilse at de altid er registreret med
korrekt e-mail.

§. 5 Eksklusion af medlemmer

Et medlem kan ekskluderes af Foreningen safremt medlemmet aktivt modarbejder Foreningens formal,
eller ved sine handlinger skader Foreningens omdgmme. Bestyrelsen kan traeffe afggrelse om en sadan
eksklusion. Forud for eksklusionen skal medlemmet hgres. Bestyrelsen skal give medlemmet en rimelig frist
til at svare pa hgringen.

Hgring kan fremsendes til medlemmet pa den i Foreningen registrerede e-mail, hvormed Bestyrelsens
forpligtelse til fremsendelse anses for overholdt.

Stk. 2. Et medlem kan tillige ekskluderes safremt medlemskontingentet ikke rettidigt betales, i det der skal
afgives to rykkerskrivelser fra Bestyrelsen forud for eksklusion. Bestyrelsen skal ved hver rykkerskrivelse
give medlemmet en rimelig frist til betaling af restance. Medlemmet kan igen optages i Foreningen ved
afregning af restancen.

Bestyrelsen kan tilleegge gebyr pa DKK 100,- per rykkerskrivelse.

Rykkerskrivelser kan fremsendes til medlemmet pa den i Foreningen registrerede e-mail, hvormed
Bestyrelsens forpligtelse til fremsendelse anses for overholdt.

§6: Generalforsamling

Der afholdes ordinaer generalforsamling hvert ar i Maj (undtaget stiftende ar). Indkaldelse til ordinaer
generalforsamling skal ske med 4 ugers varsel. Indkaldelse kan ske via e-mail og ved opslag pa Foreningens
hjemmeside. Forud for indkaldelsen varsles indmelding af punkter til generalforsamlingen med et rimeligt
varsel.

Stk. 2. Pa generalforsamlingen har alle medlemmer, der har indbetalt kontingent, mulighed for at afgive
stemme.

Forslag 1 (sammenhaengende med forslag 1 til §4 stk.2): Privatpersoner har hver én stemme, og
medlemmer der er registreret som organisation har to stemmer.

Stemmeafgivelse skal ske personligt pa generalforsamlingen. Safremt et medlem ikke har mulighed for at
fremmgde til generalforsamling kan stemmeretten overgives, ved fuldmagt, til et andet medlem af
Foreningen, der deltager i generalforsamlingen. Deltagelse via Skype eller pa anden vis elektronisk,
hvormed man har mulighed for at ggre sin stemme hgrt, berettiger til stemmeafgivelse pa



generalforsamling.
Hvert medlem af foreningen har kun mulighed for at medbringe fuldmagt fra ét andet medlem.

Stk.3. Dagsorden til generalforsamling

- Valg af dirigent

- Valg af referent

- Formanden/kvindens beretning

- Fremlaeggelse af regnskab

- Fastsaettelse af kontingent for naeste ar

- Valg af formand/kvinde, bestyrelse, og/eller suppleanter jf. §7
- Indkomne forslag

- Evt

Stk. 4. Indkaldelse til ekstra ordinzer generalforsamling

Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde til ekstra ordinser generalforsamling, med ovenstaende varsel,
safremt de vurderer at der er behov for dette. Bestyrelsen skal derudover indkalde til ekstra ordinaer
generalforsamling, med ovenstaende varsel, safremt dette begaeres af mindst 10 af Foreningens
stemmeandele.

§7: Bestyrelse

Bestyrelsen bestar af 5 bestyrelsesmedlemmer og op til 2 suppleanter, der vaelges pa Foreningens ordinaere
generalforsamling. Kun medlemmer der har betalt kontingent er valgbare.

Formand/kvinde vaelges direkte af generalforsamlingen og er pa valg i ulige ar, dog fgrste gang (2017) for
en 3-arig periode. Resten af bestyrelsen er pa valg hvert andet ar, modsat formanden/kvinden. Suppleanter
er pa valg hvert ar. Suppleanterne rangeres som 1. hhv. 2. suppleant afhaengigt af stemmeandel, subsidizert
ved konstitueringen, safremt der ikke har veeret afholdt kampvalg.

Der er mulighed for at bekendtggre sit kandidatur til posten som formand/kvinde, bestyrelse eller
suppleant, pa selve generalforsamlingen.

Bestyrelsen konstituerer herefter sig selv, umiddelbart efter generalforsamlingen, med den valgte
formand/kvinde, en naestformand/kvinde, en kasserer og to menige bestyrelsesmedlemmer, uafthaengigt af
stemmeantal. Posten som kasserer, kan efter behov besattes af formand/kvinde eller
naestformand/kvinde.

(GF21)Tilleeg til §7 Bestyrelsesmedlemmer er personligt valgt uafhangigt af medlemskab via organisation.
Ved jobskifte ma bestyrelsesmedlemmet straks indmeldes som medlem via ny organisation, eller overga til
privat medlemskab, ellers bortfalder pladsen i bestyrelsen og en suppleant indtraeder jf. rangering.

Stk.2. Bestyrelsen afholder bestyrelsesmgde minimum en gang i kvartalet, og for gvrigt efter behov.
Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Suppleanter har mulighed for at deltage i
bestyrelsesmgder, men kan ikke afgive stemme pa mgderne.

Stk.3. Bestyrelsens roller og ansvar.
Formand/kvinde har ansvar for at indkalde og mgdelede bestyrelsesmgder. Formand/kvinde har ansvar for



at spge at danne konsensus for de punkter der er til beslutning pa bestyrelsesmgdet, f@r der skrides til
afstemning.
Formand/kvinde har tillige ansvar for at indkalde til ordinaer og ekstra ordinzer generalforsamling.

Nastformand/kvinde, indtraeder i formanden/kvindens ansvar safremt denne ikke er til stede pa
bestyrelsesmgde eller generalforsamling.

Kassereren har ansvaret for Foreningens gpkonomi og ferer med omhu regnskab over Foreningens
indtaegter og udgifter. Kassereren forelaegger status over Foreningens gkonomi for bestyrelsen pa hvert
bestyrelsesmgde.

Suppleanter indtraeder i bestyrelsen, safremt et bestyrelsesmedlem fratraeder indenfor en valgperiode, jf.
deres rangering.

§8: £ndring af vedtaegter

/Zndring af vedtaegter kan ske pa generalforsamling med simpelt stemmeflertal blandt de fremmgdte
medlemmer. Undtaget er dog §2: Foreningens formal, der kun kan sendres med 2/3 stemmeflertal blandt
de fremmgdte medlemmer, og hvor mindst halvdelen af de stemmeberettigede ma vaere fremmgdt.

§9: Opl@sning af Foreningen

Foreningen kan oplgses, safremt der ikke er medlemmer nok til at danne en bestyrelse, eller Foreningens
medlemmer vedtager dette pa en ordinaer eller ekstra ordinaer generalforsamling. Oplgsning skal vedtages
med mindst 2/3 stemmeflertal blandt de fremmgdte medlemmer og hvor mindst halvdelen af de
stemmeberettigede ma vaere fremmedt.

Safremt der ikke kan opnas de ngdvendige stemmeandele efter ovenstaende, indkalder bestyrelsen straks
til ekstraordinaer generalforsamling med mindst 4 ugers varsel, med henblik pa oplgsning af foreningen,
hvor oplgsning kan vedtages med simpelt stemmeflertal.

Ved oplgsning doneres overskud i Foreningen til velggrende formal indenfor det psykiatriske omrade.



